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L'Assemblée générale, au cours du Congres 2013 a Saint-Pétersbourg, avait approuvé une nouvelle
structure des cotisations d’adhésion a I’AEC. A l'instar de I’ancienne, la nouvelle structure de
cotisations était calculée sur la base du PNB (statistiques les plus récentes). Elle proposait également
plus de catégories : sept et non plus trois.

Au lieu de recalculer les cotisations chaque année sur 'actualisation du PNB, le Conseil propose un
ajustement tous les trois ans avec, dans l'intervalle, I'application d’'une simple formule afin que les
revenus ne soient pas inférieurs aux dépenses.

Selon le droit belge et le « Comité Paritaire » applicable en I'espéce, les salaires des employés de
I’AEC seront automatiquement indexés chaque année au 1% janvier. Le taux d’indexation, qui
dépend du prix des biens de consommation, est définitivement confirmé a la fin décembre de
I’année en cours pour I'année suivante. Mais la tendance est déja fortement marquée en novembre,
quand I’AEC demande I'approbation des cotisations d’adhésion pour I'année suivante.

Le Conseil propose donc d’ajuster les cotisations d’adhésion des 2°™ et 3°™ années selon ce taux
d’indexation. Ce dernier déterminant un aspect majeur des dépenses de I'’AEC - les salaires du
personnel du Bureau - la méthode offre un moyen direct de prévenir une perte financiére pour le
Bureau et, plus globalement, de refléter I'augmentation des co(ts.

Avec cette formule, le Conseil propose d’adopter pour 2014 les nouveaux tarifs de cotisations
d’adhésion présentés dans le tableau ci-dessous.

Pays E&g:lfy%ci)rtgsgggg Plein tarif 2013 Earlybirzdoflie +1,5% Plein t2a0ri1f4+1,5%
MEMBRES ACTIFS
LUXEMBOURG 995 1050 1010 1066
NORVEGE 995 1050 1010 1066
SUISSE 995 1050 1010 1066
HOLLANDE 995 1050 1010 1066
DANEMARK 995 1050 1010 1066
SUEDE 995 1050 1010 1066
AUTRICHE 995 1050 1010 1066
ALLEMAGNE 995 1050 1010 1066
980 1035 995 1051
980 1035 995 1051
980 1035 995 1051
980 1035 995 1051
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